LITERATUUR

“Beroepsprofiel van de Antroposofisch
Verpleegkundige”, uitgave NVAV

Publicaties van "Stichting onderzoek je eigen werk”
uitgegeven door A. de Vries.

P. van Engelen: “Al doende leert men”, een bijdrage aan
de ontwikkeling van het verpleegkundig beroep
geinspireerd door de antroposofie.

J. Davina: "UVitwendige therapie en begeleiding van
ouders”.

A. van Kalsbeek: "Ik beweeg en lig toch stil”,
voorbeelden uit de verpleegkundige praktijk in de
heilpedagogie.

M. van Paassen en P. Wormer: “Uitwendige therapie in
de praktijk”.

Bom en Huber: “Groeiwijzer, van nul tot één jaar”,
voeding en verzorging, uitgave Christofoor.

Bom en Huber: "Groeiwijzer van één tot vier jaar”,
verzorging en opvoeding, uitgave Christofoor.

Ina Enous-van der Kooij e.a.: "Uitwendige therapieén”,
applicaties, wikkels en kompressen; komt uit in 2008 bi
Christofoor.

Joop van Dam en Pauli van Engelen: "Werkboek
geneesplanten en hun toepassingen in de uitwendige
therapie”. Verkrijgbaar bij het secretariaat, momenteel
in herdruk.
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Aspirant leden V&VN ANTROPOSOFISCHE ZORG™ €70.--
*Zij die de oriéntatiecursus hebben gedaan en willen
kennismaken met de V&VIN ANTROPOSOFISCHE ZORG

Lidmaatschap V&VN ANTROPOSOFISCHE ZORG: € 90.-

Donateurs ANTROPOSOFISCHE ZORG: € 35.-

Registratie 2008: € 40.-
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DOELSTELLING

e Het verenigen van mensen met een verplegend en
verzorgend beroep, die antroposofische
gezichtspunten zoeken als inspiratie. Enerzijds om
het verplegende vak te verdiepen en te vernieuwen,
anderzijds om zichzelf in het beroep te
ontwikkelen.

e  Zorg dragen voor kwaliteitsbewaking binnen het
antroposofisch verpleegkundig werken.

e Het behartigen van de belangen van de leden.

ACHTERGROND

Het verplegende beroep ontmoet bij uitstek vragen naar
het hoe en waarom van het bestaan.

Rudolf Steiner stelt in zijn antroposofie dat zulke
vragen in principe beantwoord kunnen worden, ook als
die ons denken voorbij de grenzen van de meet- en
weegbare materiéle wereld voeren.

Hij geeft wegen aan waarop we deze antwoorden kunnen
vinden, scherpt instrumenten voor het
oordeelsvermogen en beschrijft de samenhang van de
verkregen inzichten. Op basis van eigen inzicht kunnen
we dan tot vrij handelen komen.

De V&VN ANTROPOSOFISCHE ZORG vindt haar inspiratie in
de antroposofie en is het centrale orgaan waar vele
ontwikkelingen betreffende het vak en de beroeps-
beoefenaar samenkomen.

ORGANISATIE

V&VN ANTROPOSOFISCHE ZORG werd in 1962 opgericht.
Destijds onder de naam NVAV, de Nederlandse
Vereniging voor Antroposofisch Verpleegkundigen.

In 2006 zijn diverse verpleegkundige beroepsvereni-
gingen gefuseerd, hetgeen resulteerde in een nieuwe
vereniging: de V&VN. De NVAV kreeg de naam V&VN
ANTROPOSOFISCHE ZORG.

Zij houdt o.a. een beroepsregister bij van
geregistreerde Antroposofisch Verpleegkundigen.

De vereniging wordt gedragen door de actieve leden die
de verschillende mandaten uitvoeren.

De vereniging werkt nauw samen met Stichting

Plegan Opleidingen dat zorg draagt voor opleidingen op
antroposofisch verpleegkundig/verzorgend gebied.

CRITERIA VOOR REGISTRATIE

e Een BIG-registratie

e Lidmaatschap van de V&VN ANTROPOSOFISCHE ZORG

e Certificaat van de Voortgezette Opleiding
Verpleegkunde vanuit Antroposofie

e Deelname aan verplichte nascholingsdagen

*  Minimaal 2 dagdelen per week werkzaam als
verpleegkundige

e AGBcode

EXTERNE RELATIES

De vereniging is een afdeling van de landelijke V&VN

(Verplegenden en Verzorgenden Nederland) en is

aangesloten bij:

e Medische Sectie van de Vrije Hogeschool voor
Geesteswetenschappen van de Antroposofische
Vereniging, zowel in Nederland als in Dornach
(Zwitserland)

e Nederlandse Vereniging Antroposofische
Gezondheidszorg, NVAZ, sector
beroepsverenigingen

ACTIVITEITEN

De vereniging houdt tweemaal per jaar een algemene
ledenvergadering op locatie van de werkplek van één
van onze leden. Het beleid wordt besproken, er
worden actualiteiten uitgewisseld, ervaringen
gedeeld en thema's uitgediept.

Per jaar wordt tweemaal een contactblad en
tweemaal een nieuwsbrief uitgegeven.

Maandelijks vinden er studiebijeenkomsten plaats in
diverse regio's. Hierbij worden uitwendige
therapieén geoefend en werkervaringen uitgewisseld.
De vereniging stimuleert onderzoek, vooral naar de
werkzaamheid van het specifiek antroposofisch
verplegende werk.

De vereniging ondersteunt initiatieven ter
bevordering van de antroposofische verpleegkunde.
De vereniging biedt een platform aan het veelzijdige
verpleegkundige werk op verschillende ferreinen,
zoals de oncologie, reuma, kinder- en
volwassenenpsychiatrie, verslavingszorg,
heilpedagogie en sociaaltherapie, therapeutische
leef- en werkgemeenschappen. thuiszorg, hospice-
zorg, ouder- en kindzorg, verpleeg- en
verzorgingshuizen.

Verschillende verpleegkundige specialisaties houden
eigen bijeenkomsten waar beroepsgerichte vragen
aan bod komen.

De vereniging neemt deel aan het Internationaal
Congres van Antroposofisch Verpleegkundigen en
houdt daardoor contact en voeling met wereldwijde
ontwikkelingen.



